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El Plan de Desarrollo de la nueva gerencia de Red Salud Armenia E.S.E. fue
aprobado por la Junta Directiva a través del Acuerdo No. 08 del 30 de septiembre de
2020, el cual consta de 7 Lineas Estratégicas las cuales se describen a continuacion:
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Linea Gratuita Nacional 018000513700

LiNEA

COMPONENTE POA

1l.Prestacidn de servicios de
salud basado en el modelo
de atencidn institucional.

Fortalecimiento de la prestacidn del servicio.

Ajuste de la capacidad instalada que permita
operar eficientemente el modelo de
atencidn propuesto.

Atencicon segura para el mejoramiento de la
salud.

2. Red salud sostenible y
eficiente

GSesticon del mercadeo.

Gestion Financiera y administrativa.

3. Estandarizaciéon de
Procesos, como eje
fundamental de la gestidn
organizacional vy la mejora
continua.

Gestidn de la calidad vy desarrollo
organizacional

d.sistema de informacicon,
Potenciando el desarrollo v
el cambio institucional

comunicacidn efectiva.

gestidn de la tecnologia y la informacién.

S.La investigacidn en salud,
como aporte al bienestar
de la humanidad

Sestion de proyectos de investigacidn
clinica.

6.Red salud Armenia ESE,
impulsando la academia.

Responsabilidad social, en la formacidn del
talento humano.

7.El capital humano,
Nnuestra prioridad

Gestion del talento humano.

La Red que cuida de ti
Av. Montecarlo Urbanizacion Guaduales de la Villa CP. 630001
Conmutador: 7371010
www.redsaludarmenia.gov.co
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Es importante aclarar que hasta el 30 de septiembre la ESE contaba con el plan de
desarrollo aprobado mediante Junta Directiva a través del Acuerdo No. 03 del 21 de
abril de 2020, el cual constaba de 3 Lineas de accidn las cuales se describen a

continuacion;

Cada linea de accion estaba compuesta por:

Linea

Linea No. 1 “Prestaciéon de
servicios de Salud basados
en la Politica de Atencion
Integral en Salud..”

Linea No. 2 “Sistemas
Integrados de Gestion”

administrativa y Financiera
como eje trasversal del
desarrollo Institucional”

Nombre del Componente
Fortalecimiento de intervenciones, actividades y procedimientos
extramurales (Atencién Primaria en Salud APS)

Seguimiento, monitoreo y evaluacion de las Rutas Integrales de
Atencion en Salud - RIAS para Promocién y Mantenimiento de la
Salud, Materno Perinatal

Seguimiento, monitoreo y evaluacion de las Rutas Integrales de
Atencion en Salud de Riesgo Cardiovascular.

Adopcion gradual y progresiva de la ruta de trastornos mentales y
del comportamiento manifiesto debido a uso de sustancias
psicoactivas y adicciones.

Seguimiento a la adherencia de las Guias de practica Clinica y
Rutas Integrales de Atencion priorizadas

Fortalecer la prestacion de servicios de salud en el area de
Urgencias

Oportunidad en la asignacion de la consulta médica general
Gestién de Aseguramiento de la Calidad

Gestion de la Seguridad del Paciente

Gestion de la participacion activa del usuario y su familia

Seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo

Seguimiento y evaluacion a las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
Gestion Financiera

. Fortalecimiento del sistema de Recaudo
Linea No. 3 “La eficiencia

Fortalecimiento del sistema de facturacién
Gestion Ambiental

Gestion de Bienes y Servicios

Gestion Estratégica del Talento Humano
Gestion de la oficina asesora juridica
Gestion de la Tecnologia de la informacion

La Red que cuida de ti

Av. Montecarlo Urbanizacién Guaduales de la Villa CP. 630001

Conmutador: 7371010
www.redsaludarmenia.gov.co
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En conclusion, hasta el tercer trimestre se obtuvo una calificacion acumulada del
69.48% y para el ultimo trimestre tuvo un porcentaje de cumplimiento del 99% que
es equivalente al 24.75% el cual corresponde al promedio del cuarto trimestre, para

un cumplimiento total en la vigencia 2020 del 94.23%.
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Contratista Area de Planeacion
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